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COMPAGNIE DES AUTGBUS DE MONACO -

RETRAITES DU PERSONNEL

. PROCES-VERBAL D'ACCORD

ENTRE LBS SOUSSIGHRES :

- M, Arthur CROVETTO,_Conseiller de Gouvernement pour les.

M. J.L. MARTAGE,

Le personnel de

Finances et l'Economie Nutionale,
‘agissant en sa qualité de Président au
Consell d'administration de la Caisse
autonome mutuelle des reitraites du per-
sonnel de la Compagnie des Autobus de
Monaco, :
Président-administrateur-délégué de la
COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO (C.a.M.)
‘agissant en qualité de concessionnaire du

Réseau de. la Principauté, e

'D'UNE PART,

ia compagnis concessionnaire du réassu des
- autobus de la Principauté, représenté par :

MM, Laurent FANCIOTTO, machiniste

es

Antoine SICART, machiniste,

speécialement délégués i cet effet par les
agssemblées générales du personnel tenues
les 12 AoQt 1954 et 20 Décembre 1955,

D!'AUTRE PART,




Apres avoir rapnele que le¢ perscunnel de la Compagnle
concessionnairs du reseau de Monaco est doté d'un régime parti-

culier de retraites, regl par les dispositions de 1'Ordonnance-
Loi n® 386 du 23 Mai %<,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

TITRE I

AFPITIATION DE TA CCOHMPAGNIE DE3 AUTOBUS DE MONACOQ

A LA CATSSE AUTONCME DES RETRAIGES.

(1) Lea C.,A,M., demandera son affiliation & la C.A.R. avec effet
rétroactif du ler Aolt 1947 et le personnel de ladite Compa-
gnie sera régi, au point de vue retraite, par les disposi-
tions de la Loi n° 455 du 27 Juin 1947 et textes subséquents
et par la Conventlon 01—aprus. _

TITRE IT

 RESPECT DES DROITS ACQUIS

(2) .Le bénéfice du régime particulier institué par 1!'Ordonnance-

o Lei n® 386 du 23 Mazi 1944 wortant modification et codifi-
cation des textes leglslatlfs relatifs & la Caisse Autonome
mutuelle des retraites du personnel de la C.A. M. est mainte-

‘nu au personnel déji reitraité ainsi qu'aux agents actuelle-~
ment en actlv1te)y

(3) Toutefois, en ce quiconcerne ladite Ordonnance-Loi, celle-ci
fera l'objet, apres approdation du présent accord, d'une
mesurs d‘abrogatlon législative. Cependant, en vue de son
application ultérieure, pour la liquidation des pensions,
ses dispositions dlment modifides sont d'ores et déja, re-

prises en annexe au presemt accord, dont elles constituent
partie intégrante.

TITRE III
RETRAITES

(4) Les anciens a gents de 1a C.A. W gui benef1c1ent actuellie~
ment d'une pension de retraite auront droit -

a) - s'ils sont partis & la retraite antérieurement au 31 Mai
1944, au cumul de la pension servi vpar la C.A.R. et de




(6)

(7)

(8)

-3 -

celle leur revenant au titre de 1'Ordonnance-Loi no 386, telle

gu'elle a €té calculée au jour de la liquidation de leur
rension, o ’

© b) - s'ils sont partis & l1a retraite postérieurenentau 31

mai 1944, & la plus forte pension leur revenant, soit ou
titre de la loi n® 455, soit & celui de 1'Ordonnance-
Loi n® 386, étant entendu que cette dernidre sera assu-
rée d'une péréguation dans les proportions ci-apreés :

- Retraites liguiddes entrs le 1.6.1944 ot le 31.12.1944 : 50 %
- - - - -1.1.1946 et le 31.12.1646 : 70 %o
- - - - 1011947 o4 le 31.12.1947 @ 80 %
B - - depuis e 1.1.1948 .. ouvniinnnnn... : 90 %

Dins tous les cas, pour les agents partis & la retraite
aprées le 31 Mui 1944, les pensions seront payées par la C.4.R.
& concurrence de la renie due par elle, et pour solde, s*il y
& lieu, par la Cuisse Cowplémentaire dont il est parlé ci-aprés.

Ils avront droit aux prestations médicales ¢t aux zllo-
cations familiales aux taux fixés par la Caisse de Compensa~- .

tion des S:irvices Sociaux, dans les conditions prévues par la

Loi n® 465 du 6 «olit 1947 et textes subséquents.

TITRE IV
"AGENTS BN ACTIVITE

Los agents en activité et actuellement régis par les
dispositions de 1'Ordennance-Loi n® 386, continueront 5 béné-
ficier du régime ancien, tel qu'il est défini en annsxe au
présent accord. ' '

Ils présenteront une demande d'affiliation & 1a C.A.R.
dens les formes st conditions prévues par les Lois n® 455 et
o24. Cette adhésion prendra effet du ler zoft 1947. Il est
toutefois précisé que ces agents n'auvront & verser zucun rappel
au titre des cotisations ouvridres pour la période du ler aoiit
1947 & ce’ jour, '

Au moment de leur mise & la retraite, il sera procéddé i
la liguidation de leur pension sur les bases indiguées dans
l'annexe au présent accord. ‘

Cette pension sera assurée d'une péréguation dans la pro-

portion de 90 %.




10)

4 1'4ge de 65 ans, une nouvelle liguidation aura
lieu sur les bases de la Loi n® 455, Le retraité bénéficiera .
de la pension la plus avantageuse.

(11) 1o pension de retraite sera payée par la C.A.R. 3

(12)

(14)

concurrence de la rente due par cette Coisse et, pour le solde,

s'il y a lieu, par la Ceisse Complémentaire dont il est parlié
ci-apreés.

A compter du premier jour du mois gui suivra la
date réelle de la mise & la retraite, ces agents auront droit
auvx prestations médicales et auvx allocations familisles aux
taux fixés par la Caisse de Compensation des Services Sociaux,
dans les conditions fixées par la Loi n° 465 du 6 aolt 1047
et texbes subséguents.

TITRE V

FUTURS AGENTS

Les employés actuellement en activiié qui ne béné-
ficient pas des dispositions de 1l'Ordonnance-Loi n® 386, et ceux
recrutés par la suite, seront & la date de leur entrée en fonc-
tion affiliés & la C.A.R, et les dispositions de la Loi n® 455
et des Lois subséguentes leur seront applicables?% l'exclusion
de toutes autres et notamment de 1'0rdonnance-Loi n® 386, ou des
dispositions de celle-ci reprises en annexe au présent accord.
Toutefois, ils pourront bénéficier de la retraite anticipde :

- & 1l'8ge de 55 ans, s'ils appartiennent au personnel rouvlant,
- ou celui de 60 ans dans toutes les autres catégories,

s'ils sont reconnus, aprés examen médical, physiquement
IRAPTES & continuer leur emploi, _
o TITRE VI
CAISSE COMPLEMENTAIRE
But s

Peour faire face aux cbligations résultant du présent
accord/qui ne sont pas couvertes par les dispositions des Lois
Nos 455 et 465 notamment pour assurer : ' -




- le

(16)

versenment des cotisations arriérées & effectuer & 1la

CGAOR.’
- les allocations familiales et les prestations médicales ainsi
- que le service des pensions aux retraités n'ayant pas encore
atteint 1'8ge de 65 ans,

~ le complément éventuel de pension & ceux qui ont atteint ou
dépassé 1l'fge de 65 ans,

la Caisse Autonome mutuelle des retraites, créée par 1'Ordon-

nance-Loi n® 486 fonctionnera désormais comme Ciisse compié-
mentaire.

Ressource s

Les ressources de cette Coisse Complémentaire se-
constituées o

‘par le reliquat des sommes provenant de la liguidation de

ltactuelle C-isse Autonome Mutuelle,

par la différence, s'il y & ldieu, entre la retenue de 6 %
opérée sur les salaires des agents en activité et le mon
tant de la cotisation & verser & la C.A.R. ‘

_ par une cotisation supplémentaire du personnel des la
Y X

C.AM. fixée & 1 % de la totalité des salaires percus par
chague agent, et ce, & dater dv ler JANVIER 1956,

par la différence représentée enire les versements effec-
tués par la C.A.M. fixés & compter du ler janvier 1956

"3 13 % et ceux revenant & 1la C.A.R. conformément aux dis-

posttions de la loi n® 455,

par un versement de 1'Etat de 2 % de la totalité des salai-
res soumis & retenue, identique & celui versé actusllement

‘a4 la Csoisse Autonome Mutuelle,

Déficit

En cas de déficit de cette Crisse Complémentaire,le

Gouvernement Princier prendra toutes dispositions utiles en ac-
cord avec la C.A.M. pour le combler, sans gque celles-ci puissent
avoir pour conséquence une aggravation des charges imparties au

personnel,




Gestion

(17) - Les dispositions de 1'Arr&té Ministériel du 6 octobre 1944,
également reprises en annexe au présent accord et relatives

au fonctionnement, & la gestion et au Conseil de Réforme de la
C..isse Autonome Mutuelle des Rptrﬂltes, dans la mesure ol elles

sont conformes .aux stipulations du présent accord, seront ap-
plicables pour le fonctionnement de cette Caisse Complémentaire.

TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

(18) Lc présent accord prendra effet rétroactivement
du ler aolit 1947.
' non ,
(19) "Pour tous les cas /prévus au présent accord, il sera

fzait application des dispositions de la Loi n® 455 ot des textes
subséqguents.

Prit & MONACO, en autant diexemnlalres que de
parties, le v1ngt neuf fevrler mil neuf cent cinguante-six.

Le Président

du Consell d'administration

de la Caisse aufonome mutuelle

“des retraites du personnel
- de la C,A .M,
Le Président-administrateur-délégué - ogigné : A, CROVETTO
de la Compagnie concessiomnaire
du reéseau de la Principauté,

signé : J.-L. MARIAGE

es representﬂnts du pcrsonneW de la Compagnie

C"‘“

concessionnaire du réseau de la Principauté,
signé ; L, PANCIOTTO et A, SICART

Pour copie certifide conforme

Te Conseiller de Gouvernement
pour les PFinances
et T'Economie Nationsg
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PROTOCOLE D'ACCORD e
du 8 Juilliet 1971

ENTRE :

La Compagnie des Autobus de Monaco

v+ 3 Avenue Président J.F,
Kennedy,

représentée par_M..Pierre_RECHNIEWSKI, Directeur,

D'UNE PART,

Le personnel de la Compagnie des Autobus de Monaco,

reprisenté par MM. Laurent FANCIOTTO et Albert AUREGLIA,
- délégués du personnel, R R
diment mandatés par 1'Assemblée Générale du 7 Juillet 1971, =

: - » : L TR
D'AUTRE PART, = -
Il & été convenu ce qui suit, en présence de M.

Alain MICHEL,
Adjeint au Directeur du Travail et des Affaires o

.
H

Article premier

La mise en place des nouvelles méthodes d'exploitation
par le systeéeme dit d'"auto oblitération" ne pourra, en
entrainer de mesure de licenciement du personnel exist
technique qu'administretif, ni

aucun cas,
ant, tant
nucune réduction d'horaire.

Article 2 . P o ' -

» L'implantation & 1l'avant des voitures du nouveau
[@atériel d'"auto oblitération", prévue pour le 13 Septembre 1971,
‘8e fera en tenant compte des observations et suggestions gue les
ézlégués du personnel seront appelés & formuler éventuellement

& la suite de l'expérience gqui sera Taite jusqu'a cette date du
fonctionnement de ce systéme les samedis apres-midi et dimanches.

Article 3

La Direction de la Compagnie étudiera les modalités
d'une compensation équitable de la perte résultant pour les
receveurs de la diminution ou de 1la suppression du versement du
bourcentage sur les ventes des tickets pendant la période
précédant le passage au régime de fonctionn

ement d'un seul agent
par voiture qui se traduira par une majoration du coefficient
tles salaires.

Jbrticle 4

Dans un but de conciliation, la Direction de la
{ompagnie réexaminera les modalités d'attribution de la prime

@Sceptionnelle versée en 1571 au personnel ‘a4 l'occasion du Grand
FELR eavemsdile de anmao.ot_do la "Somaine du Car",

.\ -




Les modalités qui seront aingl retenues ne pourront:
censtituer un droit acquis ; le caractére exceptionnel du
surcrolt de travail pouvant survenir A& certaines époques de
l'année et résultant notanment de diverses manifestations
organisées en Principauté ainsi que les primes allouées en
contrepartie devant faire 1'objet d'examens particuliers,

Article 5

La Direction de 1a Compagnie, en considération de
l'incidence des horaires des délégués du personnel sur les
heures de délégation attribuées par 1a loi, tiendra compte des
circonstances exceptionnelles dans lesquelles ces délégues
seront éventuellement appelés & remplir leur migsion,

Article 6

La Direction et le Personnel de la Compagnie des i
Autobus de Monaco demnandent instamment au Gouvernement Princier ::

e aue la situation, au regard du régime partieculier de retraites
ﬁ& e la Compagnie, de trois agents recrutés avant 1a signature
4.-protocole d'accord du 29 Février 1956 soit étudiée favora-
dlement, ainsi que l'intégration dans le rersonnel dit
<

/Pnouveau" de X~ Compagnie de l'agent employé sur 1a ligne de
la Turbie 3

= gue le probléme poséd par le régime des retraites du persornel
de la Compagnie des Autobus de Monzco fasse l'objet des études
nécessaires dans les plus brefs délais, pour aboutir
éventuellement & une solution définitive le 31 Décembre 1972,

En tout état de conse 1n Direction de la Compagnie ne :
procedera a l'instnrllation définitive du régime de fonctionnement '
& un seul Agent par voiture, actuellement prévue pour le ler )
Janvier 1973, que lorsgue le probléme des retraites visé ci-
dessus aura recu une scolution définitive.: !

Fait en trois exemplaires 4 Monaco, le 8 Juilliet 1671,
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PROTOCOLE DYACCORD DU 30 JUIN Ig72

e s

ENTRE :

La Compagnie des Autobus de Monaco, 3, Avenue Président J.F. Kennedy
Représentée par Monsieur Pierre RECHNIEWSKI, Directeur
t
ET : D UNE PAR$

Le Personnel de la Compagnie des Autobus de Monaco,

Représenté par MMs. Laurent FANCIOTTO et Albert AUREGLIA,
Délégués du Personnel ;

dliment mandatés par 1'Assemblée Générale du 2 Juin 1672,

D'AUTRE PART,

Il a été convenu ce qui suit, en présence de Mr. Alain MICHEL, Directeur intériw-
maire du Travail et des Affaires Sociales :

ARTICLE 1°

Liabattement de salaire des deux premiers jours de maladie, prévu par
ltarticle XVIII de la Convention Collective du Personnel de la Compagnie des
Autobus de Monaco, est supprimé & compter du 1° Juin 1872, pour une période dies~
sal diune durée de dix huit mois expirant le 30 Novembre I973.

Les déclarations. de maladie seront, le cas échéant, contrélées par

+ les agents du service du contrble de la Compagnie des Autobus de Monaco.

Toute fausse déclaration de maladie donnera lieu & une retenue de
salaire correspondant 4 la durée de l'absence injustifiéde et & l1tapplication dtun
bléme.

i En cas de récidive, le Conseil de Discipline jugera de la sanction
é’gppliquer. '

ARTICLE 2

Ltarticle XXII de la Convention Coliective du Personnel de la Compa~
gniie des Autobus de Monaco est modifié comme suit

"L'échelle des sanctions pour les agents titulaires est établie ainsi
gqutil suit : : ' '

Sanctions du premier degré

" 1° = Averitissement donné pour infraction légére au réglement
" 2° -~ Réprimande infligée pour infraction légére aprés avertissement,

" 3° -~ Blime infligé pour faute sérieuse ou pour récidive de fautes légéres ayant
donné lieu & des avertissements,

" Le - Mise 4 pied d'un & deux jours, ne pouvant Etre infligée que pour une faute
équivalente ayant géja donné lieu 4 un blime dans les douze mois précédents,

~% i !

\




Sanctions du deuxiéme degré !

" 5% ~ Suspension temporaire sans solde
" 6° ~ Mutation par mesures disciplinaires,
" 72 . Rétrogradation ou changement dl'emploi,

n 8o . Licenciement avec indemnité (conforme aux textes en vigueur)

" g° - Régvocation,

" Entrainent la révocation de plein droit :

" Le flagrant délit de vol gqualifié, les délits de droit commun et crimes ayant
entrainé une condamnation sans sursis".

Les sanctions du premier degré sont pronnncées par le Directeur.

Les sanciions du deuxiéme degré sont également prononcées par le
Directeur, mais apreés avis du Conseil de Discipline.

Le Conseil de Piscipline est composé de 5 membres dont 3, y compris
le Président, sont désignés par le Directeur, 2 sont é&lus par les agents.

ARTICLE 3

LiArticle XVIII - MALADIES - de la Convention Cellective du Personnel
de la Compagnie des Autobus de Monaco, tel gqu'il avait été modifié par le premier
avenant en date du 1/1/68 & ladite Convention, est & nouveau modifié comme suit :

" Par son affiliation & la Caisse de Compensation des Services Sociaux
" 1la Compagnie procure & chagque agent, en cas de maladie, les prestations assurées
" par cette caisse. En cas de maladie de longue durée reconnue par la Caisse de
Compensation des services sociaux, la Compagnie garantit a ses agents'titulaires,
a la suite des six premiers mois payés ou indemnisés a solde entiére, 75 % du
salaire pendant ‘les six autres mois suLVants au lieu de 50 m-

" En ce qui concerne la tuberculose, le cancer, les maladies mentales,
la poliomyélite, le paiement ou l!'indemnisation & 75 % sera prolongé du debut du
treiziéme mois dvarrdt de travail 4 la fin du trente sixiéme mois'.

" Le reste sans changement.!

ARTICLE L

Toute journée de repos hebdomadaire supprimée et nfayant pas donné
lieu & récupération dans les guatre semaines suivantes sera indemnisée par le paie~
ment d'une somme égale & la valeur d'une journée de travail, majorée de 50 %. Ceper
dant, elle pourra ne pas 8tre réglée et récupérée au~dela de ce délai par tout

—agent qui en aura ¥ait la demande.

ARTICLE 5

Il sera donné & l'occasion du Grand Prix Automobile de Monaco, une
prime d'un montant égal et calculée sur un nombre de jours identigue & ceux de la
prime servie & lt'occasion du Carnaval de Nice aux agents de la Compagnie des ZTrans-
ports en Commun de Nice.




ARTICLE 6

des Autobus de Monaco ont droit & une autorisation d'absence payée, de deux jours,
4 l'occasion de la réunion du Comité Général de 13Union des Syndicats ainsi qu’a
lloccasion du Congrés de l!'Union des Syndicats de Monaco,

Ces autorisations dvabsence sont attribuées aux lieu et place des dix

heures mensuelles de délégation prévues par la Convention Collective Nationale du
Travaile.

ARTICLE 7

A compter du 1° Juillet 1972, il sera attribué sur leur demande, aux
épouses et veuves des agents retraités de la Compagnie, une carte gratuite de
libre circulation sur les lignes urbaines du Réseau Monégasque, dans les conditions
identiques & celles appliguées par la Compagnie des Transports en Commun de Nice

ARTICLE 8

Les machinistes et receveurs pourront, sTils le désirent, supprimer le
port de la casguetie, chagque année, du 1° Mal & la date de la rentrée scolaire.

3
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FROTUUGLE DYACCORD

EloRadt—g -3 tF.f o1 -3 1 -3 N e ey

Expost des motifs Qu Ifrpctionnement des congés annuels

_ le plen de charge des transports urbnins de
Monuco est sensiblement équilibré tout le long de 1tannée. Sur les effectifs
glodbaux de réserve, lg part consacrée aux congbs annuels est importante en
raipan des sujetions y sttachées qui sont de 10 jours par agent & donner dang
une peériode de £ poig. I! glensuit un Géséguilibre cyelique chronique entre
les besoins et les disponibilités qu'il nm'est plus possible de combler cvec
des agents temporaires. Les postes & remplecer demandent une exporience et
tne forustion particulidres et la muin c'oouvre gunlifice est pratiguement
inexistente. La réperve pour congle annuelr représente actueliement 14 5. Geg
elfectifir du personnel subulterne de mouvement et de Gépbt. Cet {tat de Tait
sboutit 2 une mituetion déliccte on période ce conges annuels et pilithoricue
hore péricde, : '

LTin e poilier le
précéde, ier scuseighés ont conclu itaccore fuivan
ennée par tocite reconduction.

inconvinientr de ce oul
v Trencavelioble clannde en

=
=
-
|5

= 8ur la beope de ilteffectif motuel ge o6 sgents pubziternes de mouvemeni et
¢ &

te 4épbt, le nombre ¢'apents cbeents pour congés ohnnuelc plexcédere puag Lro

i,
= Pour ltannde IL75, ig piriode ces diparte en congés annhuels Ghcouiant de ce
qui préciéde cibutere le T aveil pour se terminer le &5 Novembre I%745. burant
cette période, les angente en conges anbuels bénificieront chacur ctune duroc
de U1 jours (il jours ouvrables + 3 repos hebdomodrires), & ltexception dec
2pents prenant leurs conpés aur weis de Juillel et Aot cli bonaficieront
€'une durée totzle de 35U jours, repos hebdomudnirex cuppris.

= Le religust des jours de conpds sere cttribud par snticipation, enire le

4+ Novembre ISTL et i © iAvril IS75, sur lr bamre de lc totelitd des Groite e
chagque z2pent par rapport & lz péricde &bgale de référence (1,57 o 3075775},
les ¢itr dreites seront Géterminds au début Mui S74%. Pour le ceg ou i1 aureit
6té mttribué por snticipetion, & un ageni, un nombre de jours de conphs Gupie
rieur ¢ ses d¢roitr réels, lg retenue du nombre e journées pris en excdégent
stopirers & compter du UL Kovemhre ICT70 i cexi wlin de e por oéduire los
conpés & prendre Gens lo phricde du T eveil su 25 hovembre ICT0.

= Un contre=portie du Zrociionnement dos CARges payGs préve par le prosont
hocord, tous iles ngenir eyant un dareit pu conpé onnuel pupérieur & il joure
(hore conpée @thiver) binéficieront ge L Jours ouvrabler suppidmentzires e
CONgéE paylés, ¥ comprir couy positionnds en Juillet et Aoit.,

= Les guetre joure suppiémentzires, 1iée & ltepplication @u pripent protoccic
¢'accorc, ne pourront subir ¢tultération pour raison ¢'absencer iégeies
{(mcladie = mocident au traveil) et domnerent lieu pu peioment de i: prime
Journnliére aZférente pux conpes peyés. Ils se cumuleront avec les Jourp g¢
congiés peyés prévus par Lo Lol ou les Conventions Lolleciivern.




=~ ‘Toutes les périodes de départs en congé se feront selon un rouloment
établi, les Dél&gués du Personnel consultés. Toute demande de modification
davra £nzre l'objet dtun accord de 1l'autre partie.

- L'application de ces dispositions do Iractionnament permettra au.personnal
de conduite du réseau urbain de cohserver les dispesitions en vigueur & la

signeature du présent accord concarnant la rotat ion des repos hebdomadalres
sur 1es anmnﬁis et d‘manches. ' '

FAIT A MONTE CARLC, le 3 NOVEMBRE IS7T

LE: DELDGUES DU PERSORNEL L& DIRECTEUR DE LA C.haMe
BT 1 COLLEGE o




LAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO

 PROTOCOLE D'ACCORD pu 3O NOVEMBRE 1975

ENTRE : LA COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO, 3, Avenue Président J.F. Kennedy
Représentée par Mr. Pierre RECHNIEWSKI, Directeur
D'UNE PART,
E?

J.e Personnel de la COMPAGNIE des AUTOBUS de MONACO

représenté par MMs. PESENTI Marius et GIACOLE%TO Gilbar
diiment mandatés par 1l'Assemblée Générale du Octobre x9?5

D'AUTRE PART,

Une conjoncture favorable étant apparue
4 la suite des modificetions d'exploitation des lignes du réseau
monégasque au début I974, il a été convenu et arrété ce gqui suit :

" ARTICLE 1°

Il sera fait & l'ensemble du personnel
subalterne une avance des 8/12 des jours de congés payés ennuels,

hormis les jours leur revenant au titre de leur ancienneté ainsi
que ceux dits "hors période" et de "fractionnement®.

) Cette avance gui se monte & 16 jours ouvra-
bles par agent sera attribude avant fin I975 au personnel affecté
'~ en permanence au service roulant. Pour le reste du personnel, il

n'est pas f:xe de date limite, 1'attr1but10n dépendra des besoins
du service.

“
1

- ARTICLE I3X

= o

= i 'A la demande des représentants du personnel,

— = la prime journaliére de départ en congé annuel afférente & ces joure
S nées sera réglée & l'ensemble du personnel subalterne avec les salai-

P ‘res et primes du mois de Décembre I$75. Pour chague agent concerne,

= = le calcul de cette prime sere basé sur 16 Journées, méme si & cette

=z - --~“date, elles n‘ont pas été pr;ses en totalzte.'

o ' B . ARTICLE III

;E'ﬂ Ltindemnité de congé annuel couvrant cette

= . avance sera répglée en I976, dans le méme temps et en complément de

kg 1tindemnité

de conpgé annuel afférente & la période du 1° Mai I975
I976. Ce calcul complémentaire sers ainsi effectué :

au 30 Avril

{salaires période du 1/5/75 auv 30/L/76) x 16 jours
12 mois x 24 jours

Comme & l'article JII, cette indemnité sera
réglée méme si ces journées n'ont $té prises gue partiellement au
moment dv paisment.

< "/




ARTICLE Iv

La période de référence pour le calcul des jours
de conpés payés annuels et de l'indemnité de conpé annuel demeure la
péricde légale monégasque (1° Mai - 30 Avril).

CARTICLE  V

Les futurs agents (titulaires) se verront égale-
ment attribuer cette avance de 16 journées dés leur premiére année de
presence F:1 l'effectxf. : - :

ARTICLE VI

Le récupération de cette avance de congés payés

s'effectuera obligatoirement & la fin du contrat de travail de chague
agent, suivant les cas ci~aprés i

1.~ DEPART A LA RETRAITE :

A = DEPART SITUE ENTRE LE 1°® JANVIER ET LE 30 AVRIL :

Il est calculé le nombre de jours de congés payés
_ découlant de la période légale de référence en cours, auguel il est
. retranché les 16 journées avancées par le présent accord.

"B = DEPART SITUE ENTRE LE 1° MAI et le 31 DECEMBRE :

Le mode de calcul est identigue au paragraphe "AY
cx-dessus, mais il convient dlajouter au totel obtenu les journées de
conges payes auxquelles l1t'agent & droit pour la perlode du 1° Mai &
1la 'date de gon départ & la retraite.

2 =~ TOUS AUTRES CAS DE FIR DE CONTRAT DE TRAVAIL (démission, conpédie-
ment, licenciement etc.....)

- Dans tous les autres cas de fin de contret de
'trava;l -la retenue des 16 journdes s'effectuera sur les congés an-
-;nuels.dﬁs d l'agent au moment de son départ. S5i le nombre de ces jour-
.nées est inférieur & 16, la retenue s'effectuera sur les autres jour-
nées éventuellement en compte { jours fériés, repos en retard, heures
récupération etc..rss ). Enfin, si ce décompte n'annule pas l'avance
des 16 jours, le religuat sera retenu sur les journées de travail
restant & régler & l'agent. Toutefois, il ne sera fait aucune retenue
de ces 16 journées dane le cas de rupture du contrat de travail pour
cause du décés de l'agent.




PROTOCCLE D'YACCORD DU 1® DECEMBRE 1975

ENTRE La COMPAGNIE ‘DES AUTOBUS DE MONACO, '3 Avenue Président Kennedy
Représentée_par Mr. Pierre RECHNIEWSKI, Directewr -

DIUNE PART,

ET . o+ “Le Pergonnel de la COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO,
: Représenté par MMs. Marius PESENTI et Gilbert GIACOLETTO
diment mandatés par l'Assemblée Généramle du 16 Octobre 1975

' D'AUTRE PART,
Il & été convenu et arrdté ce qui suit :

ARTICLE 1°

Pour l'application des dispositione de

"1la Convention Collective du Personnel de la C.A.M., en vigueur depuis le 1/1/50,

les parties gignataires précisent gu'ad l'exception de 1larticle XIX relatif aux
accidente du travail, elles ont voulu définir par les différents termes :
= Selaires
- salaires bruts
= traitement entier
- rémunération

figurant aux différents articles de cette Convention Collective, le salaeire
correspondant & la class;flcatlon et & i'anclenneté de chaque agent 8 l'exclusaun

. @e toutes les primes.

ARTICLE 2

L'ensemble des agents t1tu1a1res de la
C.AeMs bénéficie d'1 journée ouvrable de congé payé supplémenteire. En consé-
gquence, ltarticle XII de la Convention Collective du personnel de la C.A.M. est
aingi modifié !

" Article XII

*
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b) = & _jours ouvrables supplémentaires (au lieu de 3) : les dispositions

de llarticle III de le loi 619 adu 26 Juillet 1956 seront applicables & ce

congé supplémentaire powr la détermination de la période de travail
effectif.

La durée du congé prévu aux paragraphes "a’ et Yb" est augmentée dtun
Jjour ouvrable par période entiére continue ou non de cing ans de service,
jusqu'd concurrence d'une durée totale de 30 jours ouvrables {au lieu
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b) = & jours ouvrables nuppl.mentunires (nu lieu de 5 )

attrituis conformiment sux dimpositions du paragraphe "b"” concemnant les
agents subalternes®.

li!iii!iiliiiiiiiiiSi!!ii!iiitit‘;ii‘iiﬂiiii%iIii!!iiﬁii?i!%iiiiE‘Gf!li!iiiii%

: Toutefois, il ne pourra 8tre pris plus de
30 jours calendaires de congis, consicutifn ou non, durant loc piriode de dipar
en congc annuel. : o

Lioctroi et le mnintion de cette journie
supplimentaire do conge payé sont tributairss de i'application de l'crticla :°
tol cue 4ifini ci-dessus.

HMRTICLE 5

s effat du .°® Octobre 1975, le taux jour-
nalier de l» prime de non accident (;,0: fre) ent meajor: de :0 % {0,26 £r} soi:
3497 frs. A compter du i® Janvier IU7(, cette majorstion Journsliere de 0,6 1

sera porice & 0,50 fr indipendcmment de !'taugmentztion annualle de cette prime

L'octroi st le maintien de cette majoree
tion sont tributsires de l'application de l'sarticle :* tal cue d-fini cledes-
Btid . IR S ’

ARTICLE &

: o ' Il ext attribus & l'onsemble du personnel
subzlterne une prime exceptionnelle de 0,75 £r par jour de travai! effectis
pour lz piriode du 1° Juillet I975 asu i iofit 1975, ninsi ou‘une prime excep-
tionnelle de 5 frs par jour de travesil offgctis pour les i Jjournies do 1'cts
1975 durant lesguelles il a <t& applicui un service & effectif r .duit (.-
agentz} par rapport au service normsl en vigueur (34 apents) sur e ©osoan
urbain. T G

FLIT 4 MONIE CARLO, le :° LECEMBRE 1975

Les Repr:sentants du Parsonnel O Le Directeur de 1l C.ioM.
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DEPARTEMENT DES FINANCES PRINCIPAUTE DE MONACO
ET DE L'ECONOMIE

[EP—

9 NOV. 1877

Messieurs,

Les représentants du Gouvernement Princier i 1a
Caisse Complémentaire de retraite de la Compagnie des Autobus
de Monaco m'ont fait part des difficultés d'application qu'en-
traine la situation des agents mécaniciens travaillant habi-

tuellement au dépdt et affect&s assez fréquemment 3 la conduite
des autobus,

J'al 1l'honneur de vous faire conmaltre que le
Gouvernement Princier comsidére que ces agents peuvent &tre

aseimilés au "personnel roulant', compte tenu de la polyvalence
de leur emploi.

En conséquence, la Direction de 1a Compagnie pourra,
selon les besoins de 1l'exploitation, utiliser les mécaniciens du
dépdt 3 la conduite des véhicules jusqu'a 1'3ge de 60 ans auquel
le droit & la retraite leur sera acquis dans les mBmes condifions
que celles prévues pour le "personnel roulant",

Toutefois, l'assimilation cessera :

- en cas d'inaptitude physique 3 la conduite de ces véhicules :

Messieurs les Représentants du
Personnel de la Compagnie des
Autobus de Monaco

3, avenue Président J. F. Kennedy

MONACO




. si 1l'agent mécanicien demande expressément de ne plus 8tre
affecté, 3 temps partiel, au "service roulant' ;

. en cas de promotion en qualit& d'agent de maitrise ou de cadre.
Ces agents, n'intervenant sur le "service roulant" que dans des
cas trés rares, ne peuvent &tre considérés comme polyvalents.

Je vous prie d'agréer, Messieurs, l'assurance de
ma considération distinguée.

i

Le Conseiller de Gouvernement
pour les Finances et 1'Economie
Président du Conseil d'Administration de la
Caisse Complémentaire des Retraites du Personnel
de la Compagnie des Autobus de Monaco,

< Pierre NOTARI.




COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO

PROTOCOLE D 'ACCORD

Entre les Soussignés :

MM, Pierre NOTARI, - ‘Conseiller de Gouvernement pour les Finances et
1'Economie, Président du Conseil d'Administration
de la Caisse Complémentaire des Retraites du
Personnel de la Compagnie des Autobus de Monaco,

Pierre RECHNIEWSKI, . Administrateur-délégue de la Compagnie des Autobus

de Monaco, apissant en qualité de ConcESSLOnnalre
du Réseau de la Principauté,

 D'UNE PART,

Le Personnel de la Compagnie Concessionnaire du réseau des Autobus de la
Principauté, représents par i

MM, Laurent FANCIOTTO, ©  -Machiniste—Receveur
Gilbert GIACOLETTO, Machiniste—~Receveur

“spécialement déléguds & cet effet par 1'Asgemblée
‘Générale du Personnel tenue le 18 avril 1677,

D'AUTRE PART,

IL 4 ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Au cours des diverses réumions du Conseil d'Admi-
nistration de la Caisse Complementalre de retraites du personnel de la Compagnie

des Autobus de Monaco les points suivants ont été examinés 3 la demande des
représentants du personnel

- situation en matiére de retraites du personnel roulant dit "nouveau" défini
par 1' accord du 29 février 1956 ;

- actualxsatlon de certaines dispositions de 1'Ordonnance-loi n° 386 du 23 mai
1944 applicables au personnel roulant dit “ancien”.

le présent projet a pour obJet de concrétiser les
solutions apportées # ces dlfferents problémes,

L.




lére partie - Personnel roulant dit '"nouveau"
Article ler

Le personnel roulant recruté i partir du 29 février 1956, dit

"nouveau", est admis 3 faire valoir son droit 3 retraite 3 1'dge de 60 ams
révolus. . o

Le bénéfice de cette disposition est sybordonné 3 1l'accom
plissement d'un minimum de qulnze années d'activité effective dans la catégorie
de personnel roulant. ' :

Article 2
Jusqu & ce que les intéressés atteignent 1'3age de 65 ans,

la pension de retraite est versée par la Caisse Complémentaire de retraites
‘de la Compagnie. '

Article 3
Le montant de cette pension sera fonctionm :

- d'une part, du nombre de points acquis par l'agent 3 la Caisse Autonome des

Retraites pour les périodes de travall effectuées au Service de 1a Compagnie
des Autobus de Monaco ;

- d'autre part, de la valeur du "point retraite" de la Caisse Autonome des
Retraites, L

Cette penSLOn se cumulera avec la retraite complémentaire

versée par 1'A.M.R.R., organlsme auquel est affiliée la Compagnie des Autobus
de Monaco.

Article 4

Le total cumulé des pensions ci-dessus ne pourra étre inférieur
a4 la pension qui aurait &té liquidée sur les bases de l'accord du 29 février 1956.

Article 55

Pour l'application des articles 3 et 4 ci-dessus, il ne sera
tenu compte que des périodes d'activité salariée au service de la Compagnie des
Autobus de Monaco,

Cette dlspOSltan est applicable, méme apres 1'age de
solxante cing ans, lorsque l'agent entrera dans le cadre du reglme général de
la Caisse Autonome des Retraltes._ - : : :

Article 6

le Gouvernement Princier assure la garantie du paiement des
pensions de retraite dont bén&ficie le personnel roulant en application des
dispositions qui précédent.




I1 Partie - Personmel dit "ancien" bénéficiant de
llaccord du 29 février 1956

Article 7

les dlspoq1t1ons du paragraphe 2 de l'article 7 de 1'Ordon-~

nance~Lol n°® 386 du 23 mai 1944 qui faisaient partie intégrante de 1'accord
du 29 février 1956 en vertu du Point 3 du Titre II dudit accord ne seront plus
opposées au personnel en tant qu'elles imstituaient un plafond pour le cumul
des rentes. d'accidents du travall et de la pension de retraltes.

Article 8

En matigre de reversibilité des pensions, les dispositions

suivantes seront appllquees aux lieu et place de celles de l'article 9 de

1!

Ordonnance~Loi n° 385 :

A = Conjoint survivant

n

n
H

n
L1

"les pen51ons de retralte sont réversibles par moitié au profit
du conjoint survivant & la condition qu'un enfant soit issu de cette union
ou que le mariage ait &t& contracté deux ans avant laz date de jouissance
effective de sz pension par 1l'auteur du droit ou, & défaut, qu'il ait eu une
durée au moins €gale & quatre ans au jour du décés.

"Aucune condition de durée de mariage ne sera exige si la

cessation des fonctions de 1' agent est la comséquence d'un accident survenu
dans le service. : : _ :

" Ce droit s'ouvre :

1°) = pour le veuf, soit & 1'Age de soixante cing ans ou 3 celui de soixante
s'il est atteint d'une infirmitd ou d'une maladie le rendant définiti-
vement inapte & tout travail ; soit du jour du décds du conjoint s‘fil
a un enfant & charge et, en ce cas, le service de la pension est susperdu
lorsque 1'intéressé, &gé de moins de soixante cing ans ou de soixante
ans, cesse d'avoir au moins un enfant 3 charge ;

2°) - pour la veuve, du jour du décds du conjoint.

" Ce droit s'Eteint en cas de remariage ou lorsque le comjoint
survivant vit en &tat de concubinage notoire,

" les dispositions du présent article s'appliquent au conjoint,

survivant divorcé ou séparé de corps, si, lors de l'ouvertrvre du droit il
bénéficie d'une pension alimentaire ; toutefois, le montant de la pension de
réversion est décompté en prenant en considération le temps &coulé entre le
premier jour du mois oli a &té contracté le mariage et le premier jour du mois
ot le divorce ou la séparation a &té prononcée.

" Lorsque l'auteur du droit décéde dans les liens d'un nouveau
mariage, les prmeions décomptées comme il est dit ci-dessus sont déduites du
montant de celles revenant 2 son conjoint survivant. Cette dernidre pension

n'est pas susceptible de réversion en cas d'extinction du droit des autres
bénéficiaires,"

Wwo- L




o

~ Qrphelins

" Tout orphelin de pére ou de mére a droit au quart de la
retraite acquise par son auteur au jour de son décés.

" Tout orphelin de pire et de mére a droit i la moitié de la

pension acqulse par celul de ses autaurs qui beneflcxe de la pen51on 1a plus
2levée, e : :

" Le droit 3 pension de l'orphelin s'ouvre du jour du décés
de son auteur, il s'éteint avec 1'accomplissement de sa dix~huitidwe année,

" Toutefois, si 1' orphelin est placé en apprentissage ou

pourSult ses €tudes, ce droit subsiste jusqu'd la fin des etudes ou de 1'appren-
tissage.

" En tout état de cause, le droit de l'orphelin s'éteint 3
1'3ge de vingt ans s'il est placé en aporentissage, & 1'3dge de vingt et un an,
s'il poursuit ses études.”

III ° Partie ~ Dispositions communes

Article 9
La cotisation supplémentaire du personnel de la Compagnie des
Autobus de Monaco, prévue au paragraphe ¢) de 1'article 15 de l'accord du

29 février 1956 est ramende de 1 Z 3 0,50 Z de la totalité des salaires pergus
par chaque agent. Cette mesure prend effet du ler juillet 1975.

FAIT A MONACO, le 22 NOVEMBRE I977

le Conseiller de Gouvernement _ - L'Administrateur~délégué de la
pour les Finances et 1'Economie, L _ . Compagnie des Autobus de Monaco,

e ui!,

les représentants du
personnel,

<f£7 o ?ﬁ;\}
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COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO

RETRAITES DU PERSONNEL

Avenant n® 1

au protocole d'accord du 29 f&vrier 1956 relatif 2 la
retraite du personnel de la Compagnie des Autobus de Monaco,
modifié par l'accord du 22 novembre 1977,

“Entre les soussignés :

M. Raoul BIANCHERI, Ministre Plénipotentiaire,
R oot Conselller de Gouvernement
pour les Finances et 1'Economie,
aglssant en sa gualité de Président
de la Caisse Complémenteire des
retraites des agents de la
- Compagnie des ‘Autobus de Monaco

~ ‘d‘une part,

M. Pierre RECHNIEWSKI, Administrateur dg€légué

de la Compagnie des Autobus

de Monaco, agissant en qualité
de concessionnaire du réseau de
la Principauté




d'autre part,

le personnel de la Compagnie concessionnaire du réseau
des Autobus de la Principauté, représenté par :

MM. Gilbert GIACOLETTO
Marius PESENTI,

spécialement désignés a& cet effet,

d'une troisiéme parﬁ..

ST : . Aprés avoir rappelé que le personnel de

-..la Compagnie concessionnaire du réseau de Monaco est doté
d'un régime particulier de retraite, cré& par Ordonnance-
Lol n° 386 du 23 mai 1944, transformé en caisse complémen=-
taire par accord du 29 février 1956, modifié par l'accord
du 22 novembre 1577, apr2s adhésion de la Compagnie des
autobus de Monaco 3 la Caisse Autonome des Retraites.

. Il a &té convenu et arr&té ce qui suit :

ARTICLE PREMIER

Le titre V “Futurs agents® du protocole
d'accord du 29 février 1956 relatif au régime de retraite
du personnel de la Compa e des Autobus de Monaco est
modifié ainsi qu'il suit




Son Ixc. Monsieur
le Ministre Plénipotenti
Conseiller de Gouvern

pour les nances et

Leg employés actuellement en activité gui
bénéficient pas des dispositions de 1'Ordonnance-~Loi
38€, et ceux recrutés par la suite, seront & la date
de leur entrée en fonction affiliés & la Caisse Autonome
des Retraites et les dispositions de la Loi n® 455 et
des Lois subséguentes leur seront applicabkles a l'exclu-
sion de toutes autres et, noramment, de 1l'Crdonnance-Lol
n® 386, ou des dispositions de celle-ci reprises en
annexe au présent accerd. Toutefols, ils pourront béné-
ficier de la retraite anticipse i l'Bge de 55 ans s'ils
sont reconnus, aprés examen médical, physiguement INAPTES
4 continuer leur emploi.

bo e
o

Le
ler janvier 1954,

L'Administrateur~délégué
zire de la Compagnie des Autobus
narent 4e Monaco,
i'EZaononic

_es resprésentants du personnel,







PROTOCOLE D'ACCORD DU 25 MARS 1986

ENTRE

LA COMPAGNIE DES AUTDBUS DE MONACO, 3, Av. Présidentl.F. Kennedy
e MONTE CARLD

Représentée ‘par Monsieur Pierre RECHNIEWSKI, Administrateur Délégué

" D'UNE PART

et le PERSONNEL du 1° COLLEGE DE LA COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO

Représenté par Messieurs Gilbert GiACDLETID_et Alain VINCENT
D'AUTRE PART

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Le Protocole d'Accord du 22 Novembre 1977,
modifiant le Proceés~Verbal d'Accord du 29/2/56, concernant la Caisse Complémentaire
de Retraites de la COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO a prévu dans son Article 1°

“ Le personnel roulant recruté & partir du 29 Février 1956, dit "nouveau", est admis
a faire valoir son droit & retrsite & 1'age de 60 ans révolus. Le bénéfice de cette
disposition est subordonné & 1'accomplissement d'un minimum de quinze années d'acti-
vité effectuées dans la catégorie de personnel.

Le texte de ce protocole n'apportant aucuni
précision pour le cas ol un agent ne souhaiterait pas faire valoir ce droit & 60 ans,
deux interprétations deviennent possibles :

soit le salarié poursuivra son activité, & son gré, jusqu's 1'age de 65 ans révolus
sans que personne ne puisse s'y opposer et quelles que soient les circonstances

(hormis les cas d'inaptitude, de sanctions disciplinaires ou de réduction d'effec-
tifs).

soit 1} sera appliqué les dispositions de 1'Ordonnance-Loi n® 386 maintenues en
vertu du paragraphe 3 du Titre II du Procés-Verbal d'Accord du 29/2/56, prévues
pour les agents dits "anciens" lorsqu'ils atteignaient l'age de 55 ans, & savoir :

" Ils pourront, cependant, sur leur demande et avec le consentement de la Compagnie,

étre maintenus en activité au-deld des limites d'age ci-dessus indiquées, s'ils sont

reconnus par examen médical physiquement aptes & remplir leur emploi et si les besdin
de l'entreprise le justifient”.

Afin de définir une ligne de conduite
précise pour les agents dits "nouveaux", la Direction et les Représentants du Person-
nel de la C.A.M. ont convenu du processus suivant




a)

b)

c)

d)

Au plus tard 3 MOIS avant la date anniversaire de ses 60 ans, chague agent
devra communiquer & la Direction s'il a l'intention de faire valoir son
droit & retraite ou s'il demande 3 poursuivre son activité.

Dans cette deuxizme hypothése, sa demande devra étre formulée par lettre en
indiquant le temps qu'il souhaite demeurer dans ses fonctions.

Le consentement de la Compagnie ne pourra étre refusé, au moment de la
demande, que si- l1'agent n'est pas reconnu physiquement apte par l'examen
médical de 1'Office de la Médecine du Travail effectué & 1l'age de 60 ans.

Aprés 1'sqe de 60 ans

La mise & la retraite interviendra d'office :

- en cas d'inaptitude reconnue par 1'Office de la Médecine du Travail

- En cas de non-renouvellement du permis de conduire

La mise & la retraite pourra étre également

décidée par la Compagnies, aprds avis des Représentants du Personnel, si le main-
tien & 1'effectif de 1'agent n'est plus compatible avec les exigences de notre

-'service public,

L

FAIT A MONTE CARLO, le 25 MARS 1786

LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL - - - P/LA Cie des AUTOBUS DE MONACO
| DU 1° COLLEGE - o T/ER R RS AT

G. GIACOLETTOD A. VINCENT o P. RECHNITWSKI
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Mente Caxlo, le 25 Sepitenmbze 1979

PROTOCOLE DTACCORD DU 28 SEPTIMDRE 7979

LA COMPAGRIE DS8 AUVICONUE DT MOHACO

3+ dverme Président J.F. Kennedy h NOWTE CARID

‘Représentée par lr. Ploxre RECENIIMOLI, Diresteur

g% Mr, Jogepk HORBIER, Chef &u MNouvenment
DITHS PARD,

L PURSOHEERL DU ter COLLEGD In LA COMPAGNIE DIE AUTOBUL DL HOUAT

Lepréoentéd por Tig. Mooius PRSENTI et Gilbext GIADOLITTG,
almont mandatés par l'iseentlée Céndrele du 3 Soptembre ISTS

TYAUDID DA,

IL A DD COEVIST D OATUNTIL (L GUI LUIT e

Ia Direction de la Compagnlie des Autobue de Honeco clengase b ne
pas contacter le persomnel en grrdt de travall pour couse 4o malp-
die ou dfgocident de travall, afin de lui -feire »eprendroe son gor=—

. vice zvant ltexpiration de la pédrlode ¢'arrbt finde par le corps
‘mbdionl. oo 2 : - R . T

Toutefolis, efin de foire feoe 4 une gituntion exceptiionnelle, la
Iirection, &vec l'aocord deos repnrépentante du ter Colldge, pourrn
pontacter le personnel dn ce collipe pour une éventuelle reprisc

snticipbe svec autorisation de som médecin imaitant,

Par gilleurs, la Direction de 1o CeilHe et leoe représentanteg du
perponnel 4n ier Collge slengucent & ne pas f'opposer b la volonté

dtur spent quiy 4¢ pa wropre initiotive ot pvec sextificat ¢lautoe

sipotion d'un médecin, dépirerclit veprendre spon travail avent la

fin de la période &'indsrruption de travell fiwmde initialemont.

PLIT L BOTTH C4ARIO, le 25 Septembre I979

Leg Zeprdésentents &u Personnel Lo Direction de lo Cahells
du fer Collige

% L
Y |




CDLOTOCOLE DYACCOLD DU 5 AVILTYL T980

.

TS ¢ LA COMPAGITIE DTS AUDODUS DL MMOLATO heprésentée par xesgaeﬁrs ! )
3, Avenue Président J.I'. Lennedy Dierre HECHENIFWSEIS “Rivecte ﬁﬁt
HMOITTE CARLO _ _ _ Joseph NOEBIEZ, Che éer de du
s o e Houvenent

IMUNE PART,

LE PIRSOITEL DU 1° COLLEGE DE LA -  .ZDeprésenté par ilessieurs :
COFPAGITE DES AUTORUS DS MOWACO Gilbexrt GILCOLLPTO, llachiniste-ileceve
.2 1 £VR 1933 - e ot Jacques PEYROILL, liachiniste-
: = i -Zeceveur, dfment mandatés par l'issen

ENREG s 60 ¢ MONACO, te ' plée générale du Personnel du 31 Jan-
N . vier T
e Loss......Regu cing francs 1980
DYAUTII TARD,
Il & é%¢é convenu et arrété ce gui suit

u Personnel de

Ll'eflfectil actuel 4 ie la T.L4l., 50 salzxids, se
trouve augmernté dlune unité par rapport aux besoins »éels de l'entreprise, cette
situat provient du fali gqu'un agent supplimenitaire a &té embauché pour remplacer w
acent en longue maladie ed figuranty toujours & l'elffectif. sussi, cetite nouvelle enmba
che poxterzit & 51 le nombre de salarids sntrainant automatiquenment ls 'e“sement de
1 .. deg selaires au fonds s0 wenir compte ds ; iex, il & ét
convenu ot arr8vé ce gui guil

T : Dans 1lleffectif du Personnel servani & déterminer le seuil de participa-
vion au Founds Soclial,  entrerxont en complte ftous agenis absents pour cause de maladle,
accident de:travail, sans solde eic... sauf si une embauche supplémeniaire a &té ef-
fectude pour pourvolr & leur remplacement temporaize. Dans ce dernier cas seul le
remglagant sere compté dane l'effectlf du personnel.

éxriodes ol 11 n'j-auru_n pas ew versement de 1 i au Fonds
Socizl paz l'application des dispositions de 1'Azticle 1° du présent Protocole ¢'ACw
cord, L1 sexzit ftout de méme versé une pariticipation forfzitalre trimesitrielle de

1.000 f£rancs au Fonds uOClal nour l'année 1980 qui serzit zevalorisée tous les ans ex

fonction de l'le L:mehtg ion des sulalres 2% a2 ninirmun dans la m@me proportion.,

AnPTSTS ETr Durant les o

»eprésentants da Texs onne;,‘ai soutiennent lao zcandidature de 1.
enzarent, enceriionnellement, & renoncer au versement forfaiteaire
. II ci-deseus, si la U.4.1, €tait amenéde & embaucher ir, LUOHGO dans
elle de 1'elfectif,
PAIT L pONTL CAZLO, le 3 AVIIL I98C
LS ZOPCROSENTAYTE DU POIBOINTIL L DICZCTSUL DT Lb C.AW:.
du 1° COLILEGL
S\ "li‘
-, ' !
,:f.A’f — )
- ¢
t >




C.A.M.
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Au cours de la Réunion du 4 Avril
1968, entre la Direction et les Représentants du Personnel de la
C.A.M. & laquelle assistaient MMs. P. RECHNIEWSKI, J. NOREBIER et
MMs. L. FANCIOTTOC, A. AUREGLIA, il a été pris les décisions sui-

vantes pour ce qui concerme la maladie des agemts stagiaires et
temporaires.

I - AGENTS STAGIAIRES

L'application du Premier Avenant a la
Convention Collective du Premier Janvier I550, modifie de la manicz-—
re suivante les avantages des agents titulaires, en cas de maladie :

- la garantie traitement entier passe des TROIS aux SIX premiers
moLs

- la garantie de la demi-solde passe des TROIS aux SIX MOIS sui-
vants,

étant entendu que les deux premiers jours de maladie ne seront pas
payes.

En raison de la nette amélioration du
régime Maladie, il a bien été précisé par la Direction que les
AGENTS STAGIAIRES c'est-i-dire ceux ne totalisant pas une présence
de douze mois consécutifs ou non - se verraient uniquement attribuer
er. cac de maladie, les prestations assurées par la C.C.5.8. de
MONACO.

Ceci est approuvé par les Délégués
du. Personnel.

Er. ce qui concerne l'agent stagiaire
TALLARIDA qui & &té malade du 15 au 26 Février 1966 {période pré-
cédant 1'application du i er Avenant décision a été prise pe lul
faire Dénéficier des anciens avantages des agents titulaires. En
Effet, malgré les termes de la Convention Collective du ler Janvier
195G, les agents stagiaires avaient bénéficié par erreur, dans le
passé, des mémes avantages en cas de maladie que les agents titu~
laires.

TI - AGENTS TEMPORAIRES .

A la suite de cette méme réunion, il
a été ggalement fixé la ligne de conduite suivante a appliquer aux
sels agents temporaires (actuellement BORLETTI et TRUCCHI).

Les agents temporaires ne totalisant
pas 12 mois de présence consécutifs ou non se verront uniquement
attribuer, en cas de maladie, les seules prestations assurées gar
la CQCDSISO







qui

Les agents temporaires/sont réembau-
chés chaque année pour une période bien déterminée et précisée au
préalable & l'intéressé, bénéficieront, en cas de maladie, des
mémes avantages que les agents titulaires, & partir du moment ou
ils totaliseront douze mois de présence (consécutifz ou non).
Toutefois, passé ce stade, ils ne pourront en aucun cas bénéficier
de ces dits avantages dans les cas suivants @

1¢) -~ durant le premier mois de chaque nouvelle période de réem~
bauche.

2°) ~ A la fin de ces mémes périodes qui leur auront &té préala-
blement précisées.







fU% cours de cﬁffﬁ“engs entretiens entre

la oirection et les repriésentants du ergsomnel de la C.Ai.ilL
il a &té conclu les accords Ci=apr.s !
17 DDCIMITE OF DEVALL A L6 WDILNAITE ©U SOUR JAUSE OO

FLFOTHE
v A

w2s acents de nmeitrise et les ageuts
subalternes partant & la retraite ou pour cause de réforme
recevront une indemnité calculée sur les mémes bases que
celles appliquées par la Compagnie des ‘ransports en Come
mun de lice.

%) PERMIS OF CUNDUIRE DF YTAHSEULNT EN CROMUE IR PRANCE

Les agents obtenant leur permic de con-
Lire de transport en commas en Trance recevro n;,“ titre
de partigipation, la somme forfaitaire de 10,00 frs dus
que Leur aptitude & conduire sera confiwymiec en ligne.

foar tout agent cul quitteralt la lomragnii

BOLNY Convenance persommelle dans un &déial lﬂf?*¢€ml 40
ans, & dater de i'chtention de sou DEPNIs, 1a Tilhed. @
rigerve he arcit dlane récupdratlion prorata temporis sur
les 7.7 Trg cqulelle azra versis.

v e okl concerhwe ies frale de vislte
medicale cocasionnds lors du rencuvellenent &€ CE€ DETMLS,
1l sere Stalement att ,-J¢;g Iotitre de partiCLnatidn, Jne
somme de 00,00 I'rs sur mriésestation du certificat dlapti-

tuc‘.'e) ou. du permis de conduire renouvelé.

LOut agent arrivanl I echiédance <'une
Ead »

“igote devra présenter le ceriificat dlaptitude
\Urxpdgﬂ.‘e >

—

I /
C’[/f

NOTE COMPLEMENTAIRE DU CONSEIL SYNDICAL

Les frais de visite médicale occasionnés lors du renouvellement
du permis de conduire sont rembourseés intégralement par la C.A.M.

sur presentataon du certificat d'aptitude ou du permis de conduire
renouvele.

Pour les Agents possédant le permis de conduire Monégasque
les frais de visite meédicale sont remboursés par la C.C.S.S.
et éventuellement complété par une Mutuelle au méme titre qu'une
stmple consultation medicale,







C. A, M. Monte-Carlo, le 17 Octobre 1989
n® 138/89

NOTE d'INFORMATION

OBJET : Rappel des dispositions & observer en cas d'arrét de travail pour cause
de maladie.

Il est rappelé gque les agents titulaires de 1a C.A.M., en cas
dfarrét de travail pour maladie et accident autre que ]l'accident de travail
diment constaté par certificst médical, bénéficient des dispesitions prévues au
Chapitre XVIII de notre Convention Collective (complément de salaire) et &
l'article ler du Protocole d'Accord du 30 Juin 1972 (suppression de 1'abattement
des deux premiers jours). Ces mesures sont applicables tout autant que les
prestations espéces de la C.C.5.5. sont effectivement versées & la C.A.M. ;
‘pour cela, les agents doivent obligatoirement se conformer & la réglementation
de cet organisme qui est la suivante :

EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL : Pour bénéficier du demi-salaire, vous devez :

- Signaler sans délai chaque prolongaticon d'interruption de travail au Médecin
Conseil de la Caisse.

- Ne pas quitter le lieu de résidence habituel sans autorisation préalable du
Médecin Consell.

- Faire remplir par votre employeur un certificat d'absence.

SORTIES AUTORISEES : le salarié en interruption de travail pour maladie,
autorisé & sortir par son médecin traitant, ne pourra, sauf prescription du
médecin traitant et accord préalable du Médecin Conseil de la Caisse :

- Quitter son lieu de résidence habituel.
- Sortir & d'autres heures que celles ci-aprés indiquées :
- bu 10 Dectobre au 30 Avril : de 11 h 00 & 15 h 00
- Le restant de l'année : de B h 08 &4 9 h 00 et de
16 h 00 &8 19 h OO

Toute infraction entrainera la perte du demi-salaire.

1] est également rappelé que le Protocole d'Accord du 30 Juin
1972 précise que les membres du Service du Contréle de la C.A.M. peuvent, Je
cas échéant, se rendre au domicile des agents afin de controler la déclaration
de maladie. Cette démarche éventuelle ne peut et ne doit étre entravée en
aucune fagon, ainsi tout cas de changement d'adresse provisoire durant la
période de maladie (approuvé par le Médecin Conseil de la C.C.S5.5.) devra étre
obligatoirement communiqué & la Direction de la C.A.M.

11 est également rappelé que l'absence du domicile, non autorisd
par le Médecin Conseil de las C.C.S5.S.,peut entrainer de la part de ce! organism
le non paiement des prestations espgces (1/2 salaire). Par voie de conséquence,
la C.A.M. n'assurera pas ]l'avance de ce 1/2 salaire ainsi que le complément
permettant d'atteindre le salaire entier de 1'agent.

De plus, 1'Article 1°ds Protocole d'Accord di 30/6/72 prévoit qx

«

- Toute fausse déé]aration de maladie donners lieu & une retenue de salaire
correspondant & la durée de ]'absence injustifiée et & 1'application d'un blé:

- En cas de récidive, le Conseil de Discipline jugera de la sanction & applique:







(Page 4)

Arrélé ministériel n° 88-574
modifiant 'arré1é minisiériel n° 71-212 du 20 juiliet 1971
fixant les modalités d'application de 'article 25
de 'ordonnance n® 4739 du 22 juin 1971

(8 novembre 1988)

Vu I'ordonnance-loi r® 397 du 27 scé)tembre 1944, portant
création d'une caisse de compensation des services sociaux;

Vu {'ordonnance n® 92 du 7 novembre 1949, modifiant et
codifiant les ordonnances d'application de I'ordonnance-loi
r® 397 du 27 septembre 1944, susvisée, modifide;

Vu l'ordonnance n® 4739 du 22 juin 1971 fixant le régime
-des prestations dues aux salariés, en vertu de 'ordonnance-
loi n® 397 du 27 septembre 1944, en cas de maladie. accident,
maternité. invalidité et déces, modifide;

Vu l'arrété ministériel n°® 71-212 du 20 juillet 1971 fixam les
modalités d'application de l'article 35 de 1'ordonnance
n° 4736 du 22 juin 1971 susvisée. modifié par I'arrété ministé-
riel n® 74-532 du 28 novembre 1974;

Art.-1*. — La lisie des affections comportant un traitement
protongé el une thérapeutique pariicuiieremem onéreuse,
€tablie & Yarticle 2 de I'arréeté ministérie! n°® 71-212 du 20
juillet 1971, est modifide comme suit :

— Accident vasculaire cérébrai invalidant,

— Aplasie médullaire,

 — Artériopathie chronique et évolutive (v compris corona-
rite) avec manifestations cliniques ischémigues,

— Bilharziose compliquée,

_— Cardiopathie congénitale mal tolérée, insuffisance car-
diaque grave et vaivulopathie prave,

— Cirrhose du foie décompensée,

— Déhickt immanitaire primitif grave nécessitant un traite-
ment prolongé et déficit immunitaire acquis grave {syndrome
immuno-déficitaire acquis),

— Diabte insulino-dépendant ou non insulino-dépendant
ne pouvant pas étre €quilibré par le seul régime,

— Forme grave d'une affection neuro-musculaire (dont
myopathie),

— Hémoglobinopathie homozygote,

— Hémophilie,

— Hypertension artériclie sévére,

— Infarctus du myocarde datant de moins de six mois,
~ Insuffisance respiratoire chronigue grave,

~- L&pre,

— Maladie de Parkinson,

— Maladies métaboliques héréditaires nécessitant un 1rai-
iement prolongé spécialisé,

— Mucoviscidose,

— Néphropathie chronique grave et syndrome néphrotique
pur primitif,

— Paraplégie.

— Périartérite poueuse, tupus érvthémateux aigu dissémi-
né, sciérodermie généralisée evolutive,

— Polyarthrite rthumatoide évolutive grave,

— Psvchose, trouble grave de ta personnalité, arriération
mentale,

. — Rectocolite hémorragique et maladie de Crobn évolu-
tives,

— Sclérose en plague invalidante, ‘

— Scoliose structurale évoluiive {dont I'angle est épal ou
supérieur & 25 degrés) jusqu'a maturation rachidienne,

— Spondylarthrite ankvlosante grave,

— Suites de transplantation d'organe,

- Tuberculose active,

— Tumeur maligne, affection maligne du tissu lymphatigue
ou hématopoiétigue.







au protocole d'accord du 29 Février 1956, relatif & la retraite du Personnel de
la Compagnie des Autobus de Monaco, modifié par I'accord du 22 Novembre
1977, 'Avenant n* 1 en date du 8 Février 1984 et I'Avenant n® 2 en date du 19
Décembre 1930.

Entre les soussignés :

- M. Jean PASTORELL!I - :Conseiller du Gouvernement pour les Finan-
T - ' - ces et 'Economie, agissant en sa qualité de
- Président de la Caisse Complémentaire des
Retraites des Agents de la Compagnie des
Autobus de Monaco

d'une part,
M. Pierre de RECHNIEWSKI  Président Délégué de la Compagnie des
" Autobus de Monaco, agissant en qualité de

concessionnaire du réseau de la Principauté

d'autre part,

le Personnel de la Compagnie Concessionnaire du réseau des Autobus de la
Principauté, représentée par :

MM. Gilbert GIACOLETTO | o
Serge ROSSOQ, spécialement désignés & cet effet

/ - dune troisiéme part,
h\' d ."/.”
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Aprés avoir rappelé que le Personnel de la Compagnie
concessionnaire du réseau de Monaco est doté d'un régime particulier de
retraite, créé par Ordonnance-Loi n® 386 du 23 Mai 1944, transformé en
Caisse Complémentaire & compter du 29 Février 1956, modifié par l'accord du
22 Novembre 1977, 'Avenant n* 1 en date du 8 Février 1984 et ['Avenant n* 2
en date du 19 Decembre 1990,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

- Le titre VI "Caisse Complémentaire", paragraphe "Ressources” du

_ protocole d'accord du 29 Février 1956 relatif au régime de retraite du

Personnel de la Compagnie des Autobus de Monaco, est madifiée ainsi qu'il
suit. - - - B

Les ressources de cette :Caisse Compiémentaire seront
constituées :

- a) paf uhe cotisation'_supplémentaire du Personnel de la C.AM. fixée & 0,10 %

des salaires plafonnés (référence C.A.R.) pergus par chaque agent.

b) par la différence représentée entre les versements effectués par la C.AM.
fixés a:

- 10,00 % du 1/07/1884 au 31/12/1996,

- 9,50 % du 1/01/1997 au 31/12/1999,

des salaires piafonnés‘ et ceux revenant a la C.A.R. conformément aux

dispositions de la Loi n® 455,

Le paragraphe "Déficit" du protocole d'accord du 29 Février 1956
demeure inchangé. '
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ARTICLE 2

Ces nouvelles dispositions ont pour but d'absorber l'excédent
cumulé de trésorerie au 31/12/1993, sans pour autant créer, a l'avenir, une
situation déficitaire. Ainsi, la cotisation de la C.A.M. pourra subir des variations
jusqu'a concurrence de 11,80 %, de maniére & assurer 'équilibre financier de
la Caisse Complémentaire.

ARTICLE 3

L.e présent accord prend effet le 1er Juillet 1994,

Fait 2 Monaco, en triple exemplaire, le

Le Conseiller de Gouvernement Le Président Délégué de la
pour les Finances & I'Economie Compagnie des Autobus de Monaco
(—

/

% ~—r

S~—

Les Représentants du Personnel,







